Umowa Przedszkolna
Umowa o sprawowanie opieki w Punkcie przedszkolnym

Akademia maluszka ""Nana"*

Zawarta W dniu ......ccoeeeiiennnn , pomiedzy :

Joanng Al zaben — Dyrektor Akademii Maluszka ,,NANA” Punkt Przedszkolny z siedzibg w
Przectawiu. Przectaw 85c¢, 72-005 Przectaw.

a

Panem/Panig ...........c.ovuiiiii i

zamieszkalym/a ...

legitymujgcym/g si¢ dowodem 0SObistym Seria NUMET ..........c.c.evvenieriiriariraeaneanannnns.
telefon: ...................... (tata) ...ooovvveeiin, (mama) .........ccooevvenennnnn. (dom),
AAIES B-MaAl: . ,

rodzicami (prawnymi opiekunami), zwanymi dalej Rodzicami, o nast¢pujace;j tresci:

Przedszkole zobowigzuje si¢ do sprawowania opieki nad dzieckiem:
UFOOZONYM L.t e,
PESEL dziecka ..........cooviiiiiiiiiiiee :

zamieszkaltym ...

§1
Postanowienia ogolne

1. Przedmiotem niniejszej umowy s3 prawa 1 obowigzki stron w procesie opieki,
wychowania i nauczania dziecka w placéwce przedszkolne;.

2. Przedszkole zobowigzuje si¢ realizowac opieke, wychowanie i nauczanie w czasie pobytu
dziecka w Przedszkolu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami dla przedszkoli
niepublicznych oraz statutem Niepublicznego Przedszkola Akademia maluszka "nana”.

3. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez MEN

oraz podlega nadzorowi Kuratorium Oswiaty.



1.

§2
Organizacja
Przedszkole czynne jest w dni powszednie w godzinach od 07.00 do 17.00
w okresie wakacji letnich punkt przedszkolny jest nieczynny dwa tygodnie.(termin
wczesniej ustalony i podany do informacji rodzicow- okres ten jest w petni ptatny).
Zapewnienie opieki nad dzieckiem po godz. 17.00 wymaga wcze$niejszego ustalenia
z wychowawca, roéwniez oplata z tego tytutu (20 zl/godz.) dokonywana jest bezposrednio

do wychowawcy.

§3
Obowiazki Przedszkola

Przedszkole zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

realizacji celow i zadan wynikajacych z Ustawy o systemie oswiaty oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych,

zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezb¢dnymi do zajmowania
w przedszkolu okreslonych stanowisk,

zapewniania dzieciom w ramach czesnego:

a) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego, obejmujacego obszary:
edukacji  jezykowej, matematycznej, przyrodniczej, moralno-spotecznej,
artystycznej, zdrowotnej, ruchowej , profilaktyki logopedycznej,

b) uczestnictwa w zajeciach: jez. angielskiego, rytmiki, zajgé plastycznych, i innych
zaje¢ edukacyjnych.

C) udziatu w koncertach muzycznych, teatrzykach, imprezach okoliczno$ciowych na
terenie przedszkola.

zapewnienia dzieciom wyzywienia w formie positkow dziennie: §niadania, obiadu,(dwa
dania, podwieczorku), przygotowywanych przez firme cateringowa.
ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow(ptatne przez rodzicow).

wyposazenia w artykuly sanitarne, plastyczne, zabawki i pomoce dydaktyczne.

§4
Obowiazki Rodzicow

Rodzice zobowiazujg si¢ do:

1)

przyprowadzania zdrowego dziecka nie p6zniej niz do godziny 09.30



2)

3)
4)
5)

osobistego odbioru dziecka lub przez osob¢ pisemnie do tego upowazniong, nie pozniej
niz do godziny 17.00

wspotdziatania z przedszkolem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym,

regularnego wnoszenia oplaty za Przedszkole, o ktérej mowa w § 5 umowy,
przestrzegania obowigzujacego w Przedszkolu Statutu i stosowania si¢ do oglaszanych

przez Dyrektora komunikatow znajdujacych si¢ na tablicy informacyjne;.

§5

Platnosci
Rodzice zobowigzuja si¢ do uiszczenia czesnego w wysokosci ...... 850.....zt+ stawka
zywieniowa dzienna -10 zt, co miesigc z gory w terminie do 5-go dnia kazdego miesigca,
w kasie przedszkola lub na konto bankowe. Stawka zywieniowa bedzie odliczana w
momencie gdy rodzic zglosi nieobecnos$¢ dziecka do godz. 7.20 na numer tel: 511-092-
073 w formie smsa.
W przypadku braku ptatnosci do 5-go dnia miesigca bgdzie naliczana kara 10zt za kazdy
dzien spdznienia a takze odsetki ustawowe.
* Optlata wpisowa jednorazowa w wysoKoSCl ..........ccce....
Na przelewie nalezy umiesci¢ informacje: imi¢ i nazwisko dziecka oraz miesiac, za jaki
dokonano oplaty.
Ptatnosci za opieke w punkcie przedszkolnym sa oplacane w calosci. Przedszkole nie ma
odliczen za stawke zywieniowg w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Dni wolne ustawowo od pracy, dtugie weekendy, wigilia, oraz przerwa wakacyjna ptatna

w calosci.

§6

Skreslenie z listy

Przedszkole moze przed terminem rozwigza¢ umowe (bez zachowania miesiecznego

wypowiedzenia) w przypadku:

1)

2)

zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest ciezko
chore) lub gdy jego pobyt w placowce zagraza bezpieczenstwu innych dzieci
przebywajacych w Przedszkolu,

naruszenia przez Rodzicow zasad harmonijnej wspoipracy z placowka 1 innymi

Rodzicami.



§7
Zmiana wysokosci czesnego

Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ podniesienia wysoko$ci czesnego od wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

O planowanej zmianie optat, o ktérych mowa w punkcie 1, Przedszkole powiadamia
Rodzicow z dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

Za powiadomienie w rozumieniu punktu 2 uznaje si¢ wywieszenie stosownej informacji
na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola i przestanie jej drogg elektroniczng na ostatni

wskazany w Przedszkolu adres mailowy rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

§8
OKkres obowigzywania umowy
. Niniejsza umowg strony zawieraja na czas do dnia 31.08.2020
Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowg¢ w formie pisemnej 2z zachowaniem
dwumiesigcznego ptatnego okresu wypowiedzenia (wysoko$¢ czesnego w kazdym mc.)

Okres wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§9

Postanowienia koncowe
Rodzice oswiadczaja, ze zapoznali si¢ ze regulaminem Przedszkola 1 zobowigzujg si¢ do
przestrzegania zawartych w nim postanowien.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Podpis Dyrektora Przedszkola Podpis Rodzica



